





Varmt valkommen till Konstféreningsskolan!

Att arbeta ideellt i en konstforening ar nagot av det roligaste man

kan gora nar man ar konstintresserad. Det ar KONST man tanker
nar man blir medlem i en konstférening eller nar man blir invald i

en konstforeningsstyrelse. Arrangorsskapet, som kommer dartill,

gor konstféreningsarbetet an mer engagerande.

Konstforeningsskolan ar skapad pa initiativ av forbundsstyrelsens
tidigare medlemmar Britt Gars och UIf Sundgvist, och har daref-
ter utarbetats under ledning av Kristina Mgster Nitgsa
forbundskansliet. Konstforeningsskolan innehaller grundkunska-
per om konstféreningsarbete och ar till fér den som &ar ny i konst-
foreningen eller fér den som har varit med ett tag men kanner sig
osaker pa hur foreningsarbetet kan skotas.

For att kunna folja Konstféreningsskolan ska man ha Handbo-
ken2006 tillhands. Konstféreningsskolan ska anvandas pa den
niva som passar det ideella arbetet, varje kapitel kan till exempel
diskuteras i tjugo minuter under ett styrelseméte. Om man véljer
att lagga ner mer tid ar det en bra idé att kontakta ett studiefor-
bund for att genomféra Konstféreningsskolan som en studiecirkel.

SVERIGESKONSTFORENINGARhar sant tre exemplar av Handbo-
ken2006 till varje konstférening. Behdver ni fler gar det fint att
bestalla for 50 kr/styck frasVERIGESKONSTFORENINGAR

For er som vill ha veta annu mer om féreningsformer, motestek-
nik, bokféring mm rekommenderar vi "Féreningsteknik”, skapad
av Studieférbundet Vuxenskolan i Burtrask:
www.resurs.folkbildning.net/projekt/foreningsteknik

Handledningsserien "Konstens att” utgiven av Sveriges Hem-
bygdférbund ar en annan méjlighet till férdjupning i bl a sponsor-
avtal, arkivering och ideellt arbete. En dversikt dver publikationen
finns pa www.hembygd.se

Lycka till!
SVERIGESKONSTFORENINGARS kansli
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KAPITEL 1: Vad ar en konstférening?

@

Lashanvisning Handboken200
Stadgar s. 51-54

En konstférening ar en ideell férening med andamal att vacka,
underhalla och utbreda intresset for och kunskapen om konst.

Allmé&n konstférening

Med allméan konstférening menas i princip en ideell férening som
ska vara 6ppen for alla pa en ort.

Arbetsplatsférening

Med arbetsplatskonstférening menas i princip en ideell férening
som ska vara oppen for alla pa en arbetsplats eller liknande.

Stadgar — hur fungerar de?

Stadgarna beskriver vad féreningen ar och ska gora. Stadgarna ar
juridiskt bindande. | Handboken2006 s.51-54 finner ni forslag pa
stadgar for allmén forening respektive for arbetsplatskonstférening.

Diskutera:

1) Gaigenom féreningens egna stadgar.

2) Vad sager stadgarna att féreningen ska syssla med?

3) Gar stadgarna och foreningens verksamhet ihop? Sysslar
féreningen med det stadgarna anger?

4) Om inte stadgarna och féreningens verksamhet gar ihop —
ar det dags att forandra stadgarna eller verksamheten?



KAPITEL 2: Vad gor en styrelse? Om styrelsens
olika roller *

o

Lashanvisningar Handboken200
Foreningsrutiner s.48-49
Valberedning s. 50

Ordférande

Ordféranden ar en av de viktigaste personerna i styrelsen. En ordf6-
rande &r inte bara féreningens ansikte utat, utan aven en ledare,
arbetsfordelare och forebild. En bra ordférande ar duktig pa att dele-
gera och inspirera bade styrelse och medlemmar.

Ordféranden kallar regelbundet till styrelseméteh fdrbereder dessa.
Det ar bra att ha god framférhallning. Ta garna tillsammans med
ovriga styrelseledaméter fram en tidsplan for arets moten.

Om féreningen har anstélld personal har foreningens ordférande det
stora ansvaret som arbetsgivare. Arbetsgivarrollen krdver kunskap
om de lagar och avtal som galler.

Sekreterare

Sekreterarens huvuduppgift ar att skriva protokoll pa féreningens
moten. Protokollet &r till for att foreningens medlemmar ska fa insyn

i vad styrelsen beslutar om pa sina méten. Protokollet ska arkiveras
och bildar pa sa satt féreningens historia. En sekreterare kan ocksa fa
andra arbetsuppgifter, som att kalla till méten och administrativa
uppgifter, som ordforanden eller styrelsen delegerar till sekreterar

L Texten i kapitlet &r i vissa delar inspirerad abr€hingsteknik”, en inter-
aktiv handledning pa Internet av Studieférbundexéhskolan, Burtrask.



Kassor

En barande funktion i en styrelse har kassoren. Styrelsen bor
gemensamt ta fram en budget for verksamhetsaret som kassoéren
regelbundet foljer upp genom en rapport till styrelsen. Om man
inte har anstalld personal ar det kassorens uppgift att féra bok pa
foreningens intékter och utgifter. For att allt ska ga sa smidigt
som mojligt bér man ha en god ordning och bra rutiner.

Ledamot

Att vara ledamot ar inte "bara”. Alla styrelseledaméter bor ha
egna uppgifter eller roller. En aktiv forening behéver manga
arbetsgrupper som kan arbeta sjélvstandigt. Det kan behdvas
kommittéer med medlemmar aven utanfor styrelsen.

Nar styrelsen tar beslut om en aktivitet ar det viktigt att utse
ansvariga personer eller arbetsgrupper som verkstaller beslute
Go6r man inte det riskerar alla beslut bara bli en sak fér protokollet
utan att ge synliga resultat.

Studieledare

Studieledaren &r navet i den konstbildande
verksamheten. Studieledaren inspirerar och
soker kunskap for att skapa larande
program och aktiviteter i konstféreningen.
Studieledaren ska inte arrangera alla konst-
bildningsprogram sjélv, men vara motorn till
att de genomfors — p& hogsta majliga niva!
Som studieledare finns manga tillfallen att
delta pa seminarier och kurser pa konstfore-
ningsdistrikt, forbund, museer och konsthal-
lar. Den kunskap som formedlas dar tar stu-
dieledaren med sig till de andra ledamdéterna
och forstas till hela konstféreningen.



Revisor

Foreningens revisor bor hallas vl informerad om féreningens verk-
samhet. Revisorn ska inte bara kallas in infor arsmotet, utan aven
bjudas in till styrelseméten och andra arrangemang. En revisors
uppgift ar att vara ett stod for foreningen. Blandedid@n uppgifterna:

* Radgivning i sdval ekonomiska som andra administrativa fragor.
* Revision av saval ekonomi som féreningens verksamhet.

Det ar mycket viktigt att revisorn inte blir ett namn pa ett papper,
utan ocksa ar en aktiv person med lite praktiska kunskaper. Sa
lange foreningen inte har anstélld personal kan revisorn vara lek-
man, men sedan krévs det minst en auktoriserad revisor, eftersom
man da hanterar lite svarare fragor som lagstiftningar, skatereg|

0 dyl.

En revisor ska tillampa s k "god revisionssed". Vad detta ar finns
inte fastslaget, men revisionsbyraer har via sina branschorganisatio-
ner en praxis de foljer. | 6vrigt handlar det om samvete, kunskap,
erfarenhet, omdéme och noggrannhet. Tystnadsplikten &r ocksa en
policy som tillhdr revisionsseden.

Nar ett verksamhetsar ar slut bor revisorerna folja bokslutsarbete
Vid en revision bor revisorerna fa tillgang till alla de handlindgr
begar for att gora ett gott arbete.

Nar revisionen &r klar bor revisorerna sétta sig ned tillsammans

med styrelsen for att redogtra de synpunkter man har pa det senaste
verksamhetsaret. Darefter upprattas en revisionsberéattelsgesom
skriver hur revisionen har gatt till och hur revisorerna bedomt att
styrelsen skatt sig. Detta brukar vanligen innebéara att revisorerna
foreslar att styrelsen far ansvarsfrihet for den tid som revisionen
omfattar.



Valberedningen

Foreningens viktigaste funktionarer sitter i valberedningen.
Valberedningens ledaméter ar ofta bortglomda féreningsfunktio-
ner anda fram tills det &ar dags for arsmote. Sa ska det inte varal!

For att en valberedning ska kunna gora ett bra arbete maste det
finnas en kontinuerlig kontakt mellan styrelsen och valbered-
ningen. Samtliga styrelseledamoter bér bli kontaktade av valbe-
redningen fore arsmotet for att kunna tala om ifall de vill avga —
valberedningen far inte ta for givet att ledaméterna staller upp en
period till. Ett arbetssatt ar att valberedningen deltar pa nagra
styrelsesammantraden. Det gor det mdjligt att folja verksamheten
i foreningen. Valberedningen kan d& ocksa se vilka ledamoter
som inte fyller sin plats i styrelsen och som darfér bor bytas ut.

Inkdépsgrupp for konst

For de konstféreningar som arrangerar konstlotterier ar det
viktigt att ha en inkdpsgrupp. Konstféreningar anslutna till
SVERIGESKONSTFORENINGARKGper och formedlar arligen konst
for ca 300 miljoner kronor. De flesta konstforeningar har ett
konstlotteri.

Varje konstférening bér ha en inképsgrupp och en fastlagd in-

kopspolitik. Inkdpsgruppen kan forslagsvis besta av tre personer,

ledamoter eller féreningsmedlemmar. For att hinna etablera sig
bor inkdparna vara med tva till
tre ar. Det &r vanligt att konst-
féreningen adjungerar en
konstnar eller professionell
konstinkdpare for att fordjupa
diskussionerna infoér inkdpen.
Viktigt for inkbpsgruppen ar
att standigt utbilda sig; lasa
konstkritik och tidskrifter,



vara med pa seminarier och kurser. Konstforeningens inkdpspolitik
ar nagot att halla fast vid infor och i inkdpssituationer. Inkdpspoliti-
ken kan ge riktlinjer om féljande: Hur ska man férdela inkbépssum-
man? Vilken typ av inkdp ska féreningen géra? Var ska vi kdpa

konst — pa galleri, direkt av konstnar eller via multipelshopar pa
Internet?

Diskutera:

1) Hur fordelar vi uppgifterna i var styrelse?
2) Finns det nagot vi behover andra for att fornya styrelsearbetet?

3) Valberedningen — en strategisk resurs! Bjud in valberedningen
till ett mote och diskutera hur de vill arbeta for att vara en
resurs for féreningen.
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KAPITEL 3: Motesteknik 2

En konstférening bor regelbundet ha méten — antingen med med-
lemmarna, eller rena styrelsemdten. For att man utan tvekan ska
veta vad man beslutat om ar det bra att folja en praxis. En fore-
nings stadgar ar en slags lag som innehaller de viktigaste punkter-
na for hur féreningen ska fungera. Besluten fran méten samman-
stalls i ett protokoll.

1) Styrelseméte

Under styrelsemotet foljs en pa forhand skriven dagordning.
Besluten sammanstélls i ett protokoll.

2) Konstféreningens arsmote

En konstférening bor inte bara ha regelbundna méten utan maste
aven ha ett arsmote. Pa arsmotet lamnar styrelsen en rapport om
vad som hant under verksamhetsaret och vad man planerar for
det kommande. Om sedan medlemmarna godkanner styrelsens
insatser kan en ny styrelse véljas for det kommande aret. Den nya
styrelsen kan naturligtvis bestd av samma personer, men de maste
anda formellt valjas under arsmotet.

Det ar i stadgarna det star hur och nar ett arsmote ska arrangeras.
Det ar mycket viktigt att félja den proceduren for att medlemmar-
na ska kanna fortroende for féreningen och styrelsen. Lat darfor
inte stadgarna ligga gomda i ndgon lada, utan anvand dem ofta.

Om medlemmarna inte tycker att arbetet i styrelsen har skotts
nagot vidare kan de med hjalp av stadgarna krava att styrelsen

ZTexten i kapitlet ar i stora delar inspirerad adr&hingsteknik”, en
interaktiv handledning pa Internet av Studieforbetmduxenskolan,
Burtrask.
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ska ratta till sina misstag. Detta gér de genom att
inte ge styrelsen ansvarsfrihet. Denna punkt ska
darfor alltid finnas med pé en féredragningslista
for ett arsmote. Om arsmotet valjer att inte bevilja
styrelsen ansvarsfrihet kan de inte avga forran
bristerna atgardats. Den vanligaste bristen ror
oftast ekonomin, som en ny styrelse naturligtvis
inte bor ta dver fran en styrelse som slarvat.

| stadgarna star vad som galler infor ett arsmote
nar det galler utskick av kallelse, viktiga besluts-
punkter mm. Har foljer en liten checklista for ars-
motet:

Direkt efter verksamhetsarets utgang:

Satt igang med bokslutet. Det kan ta sin tid och man maste
ocksa tanka pa revisionen.

Bjud in revisorerna. Tank pa att revisorerna inte bara ska titta
pa ekonomin, utan aven p& annan administration. Plocka darfor
fram protokoll och bilagor, samt annat som revisorerna kan
vara intresserade av.

Innan arsmotet:

Radfraga stadgarna om senaste datum for att skicka ut kallelse.
Skriv ett forslag till verksamhetsberéttelse.
Skriv ett forslag pa verksamhetsplan (kan uteslutas och lamnas
over till nasta styrelse om stadgarna medger detta).
Finns det annat som bor rapporteras?
Kalla till styrelseméte dar alla arsméteshandlingar godkanns
av styrelsen innan de lamnas 6ver till medlemmarna.
Arsmoéteshandlingar ar bl a:

Verksamhetsberattelse

Verksamhetsplan

Bokslut (ska skrivas under av alla ordinarie styrelseledajnoter
Budget

12



- Styrelsen uppdrag (en forteckning 6ver hur styrelsen atgar-
dat det som forra arsmotet tog beslut om)

- Foredragningslista (eller dagordning om annat program an
arsmotesforhandlingar ar planerade, t e x lunch, foredrag,
kulturprogram m m).

- Revisionsberattelse
Skriv kallelse och skicka ut i god tid fére stadgarnas sista
dag. En kallelse behéver inte skickas ut per brev eller
e-post till respektive medlem. Om stadgarna medger det
kan det racka med anslag eller tidningsannonser.

Prata med motesfunktionarer — ordférande och sekreterare
Bjud eventuellt in pressen

Efter arsmotet:
Kalla till konstituerande styrelsemote omedelbart efter ars-
motet. Pa detta mote tas beslut om vem som ska vara firma-
tecknare, vem som ska ha teckningsratt fér konton och om
det behovs andra styrelseuppdrag an de som valdes pa ars-
motet. | en del foreningar valjs ndmligen bara vissa leda-
moter, t e x ordforande. De 6vriga ledamoéterna valjs da
bara som ledaméter. Det ar da upp till styrelsen att sjalv
utse ansvarsomraden som t ex kassor, sekreterare m fl.
Vid forsta styrelsemotet efter arsmétet bor man diskutera
igenom arsmotet for att gora en checklista pa vad som ska
goras under aret. Styrelsen gor ett mycket allvarligt fel om
man undviker att ta itu med de beslut som tagits under ett
arsmote.

Beslutsordning

For att besluten pd métena ska bli s& korrekta som majligt kravs
det en viss princip for hur beslutsprocessen ska ga till. Denna
princip kallas for beslutsordning eller propositionsordning.
Denna princip innebar att ordféranden samlar ihop alla forslag
och ger ett forslag pa i vilken ordning besluten ska tas. Principen
kan lata s& har:
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— Ar vi beredda att ga till beslut?

- Jaa!l

- Vi har da tre forslag; Bodils forslag om att anta kommunens forslag
om att hyra konsthall fran kommunen, Sven-Eriks forslag om att stal-
la ut konst i skyltfonster hos handlarna och Gillians forslag pa att
vanta med beslutet tills vi fatt in fler lokalforslag fran nesdimarna,
alltsa en bordlaggning. Jag tanker darfor rosta om Gillians forslag
om bordlaggning fére Bodils och Sven-Eriks forslag om utstéllnings-
lokal hos kommunen respektive i skyltfonstren. Kan det vara en bra
beslutsordning?

- Jaa.

| exemplet blir det allts& onddigt att rosta om lokalforslagen om mo-
tet tar beslut om att vanta med beslutet till senare. Om detblaca

pa bordlaggningen kan man stalla Bodils och Sven-Eriks forslag mot
varandra.

Olika former for protokoll

Ett protokoll ar ett dokument som visar vilka beslut som tagits och
lite annat som hander i féreningen. Det finns olika satt att skriva pro-
tokoll:

Beslutsprotokollet ar ett protokoll dar man koncentrerar sig
pa att skriva vad man beslutat p& motet.

| ett Diskussionsprotokoll gar man in lite djupare och noterar
ocksa vem som sagt vad under motet.

| en mindre férening &r det mest praktiskt att skriva Beslutskott
da det i ett sddant ar lattare att hitta vad man tagit for beslut.

Upplagg

Protokollet ska folja den féredragningslista som man tagit beslut om
pa motet. Foredragningslistan och eventuella andra dokument som
diskuterats pa motet ska folja med protokollet i form av bilagor.
Numrera bilagorna och hanvisa till dessa i protokollet enligt féljande
exempel:
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8 2 Foredragningslista Ordférande Siv Olsson foredrog forslaget
till féredragningslista (bil 1).
Beslutades att godkanna férslaget till foredragningslista.

Justering

Na&r protokollet ar fardigskrivet ska det justeras, dvs kontasler

av justeringsmannen som valts p4 motet och av ordféranden.

Om alla &r dverens kan de skriva under protokollet. Motessekre-
teraren ska sjalvfallet ocksa skriva under protokollet. Protokollet
kan darefter presenteras for styrelseledaméterna som beslutar om
att lagga protokollet till handlingarna. Att lagga ett dokument till
handlingarna innebar att man arkiverar (sparar) originalet till-
sammans med de bilagor som protokollet hanvisar till.

Revision

Aven de protokoll som uppréttats under ett verksamhetsar ska

vara med i en revision infor arsmotet. Revisorerna ska alltsa ga
igenom protokollen tillsammans med den ekonomiska redovis-

ningen.

Regelverk

En ideell forening ar inte formellt bunden till ndgra lagar annat
an de som galler alla medborgare i 6vrigt. Féreningen skyddas
ocksd av foreningens stadgar, som reglerar hur féreningen ska
styras och vilka krav och réttigheter som medlemmarna har.
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3) SVERIGES KONSTFORENINGARS férbundsstamma

Forbundsstamman ar for forbundet detsamma som arsmotet for
konstforeningen och distriktsstamman for distriktet, det vill saga det
hdgsta beslutande organet.

Alla stadgeandringar maste beslutas av tva pa varandra foljande for-
bundsstammor. Pa begaran av styrelsen eller revisorerna eller da till
rackligt manga begér det, kan aven extra forbundsstammor héllas.

Forbundsstamman i Stockholm i maj 2009 bekraftade beslutet aret
innan nar det galler forandringar av formerna for beslutsfattandet i

SVERIGESKONSTFORENINGAR Det innebar att forbundsstamman fran
och med &r 2011 bestar av ombud som utses av distrikten samt att
forbundsstamma halls vart annat ar

Uppgifter for stamman ar bland annat att valja férbundsstyrelse, val-
beredning och revisorer, svara pa motioner, faststélla budget och
medlemsavgift samt besluta om ansvarsfrihet for styrelsen.

Den ordinarie forbundsstamman halls senast i maj manad vartannat
ar pa plats och tid som beslutas av styrelseBRIGESKONSTFORE-
NINGARSs distrikt star tillsammans med forbundskansliet och styrelsen
for alla arrangemang kring stamman. Ar 2011 genomférs stamman i
Alingsas.

Senast tvA ménader fore stamman skickas kallelsen ut till adla me
lemmar. | kallelsen star alla viktigare arenden som ska behandlas
under stamman.

Samtliga medlemsféreningar kommer att bli kallade och ar valkomna
till forbundsstamman, men de som har rostratt pa forbundsstamman
ar ombud, utsedda av distrikten (eller, dar distrikt saknas, av valkret-
sar), forbunds-styrelsens ledaméter, forbundets revisorer och férbun-
dets valnamnd. Varje distrikt far till forbundsstamman utse tvd om-
bud samt ytterligare ett ombud for varje fullt 50-tal medlemsfére-
ningar, beréknat per den sista december tva ar fore stammoaret.
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Medlemmar som vill att ndgot drende ska behandlas pa stam-
man maste skicka in en motion till férbundsstyrelsen fore slu-
tet av januari. Forbundsstyrelsen yttrar sig 6ver motionen och
bade motionen och styrelsens yttrande skickas sedan ut tillsam-
mans med kallelsen till férbundsstamman. Samtidigt skickas
ocksa valberedningens forslag till forbundsstyrelse och reviso-
rer ut.

Maotestermer

Acklamation Om beslutet verkar sjalvklart staller
man inget motforslag, utan ordfo-
randen fragar bara om forslaget kan
bifallas. Om svaret &r ja, konstaterar
ordféranden detta med "svaret ar ja”
och slar klubban i bordet.

Bordlaggning Om motet anser att man maste
skjuta pa beslutet i en fraga tar man
beslut om bordlaggning. Foér att inte
glomma bort frdgan bor man i fore-
dragningslistan alltid ha med punk-
ten "Bordlaggningar”

Aterremiss, eller remiss  En aterremiss innebar att forslags-
stallaren far tillbaks forslaget for
vidare utredning. En remiss inneb&r
att ndgon annan far utreda fragan.
Detta ar darfor ocksa en form av
bordlaggning.

Ajournering En ajournering innebér att man tar
en liten paus, t ex for kaffe.

Streck i debatten Forhoppningsvis ar engagemanget
stort i foreningen med mycket de-
battglada métesdeltagare. Tyvarr
kan det ocksa bli for mycket debatt
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som inte leder nagon vart. For att  fa
stopp pa diskussionen begar man om
"streck i debatten”. Om métet gar med pa
detta upprattar man en talarlista, dar da
den sist uppraknade talaren ocksa ar den
siste som talar i den fragan.

Motion Pa ett arsméte kan det finnas insanda forslag
fran medlemmarna. Dessa forslag kallas motio-
ner och bor vara insanda en tid innan arsmotet
sa att styrelsen ska hinna ta stallning till dom
(bereda). Hur lang tid fore arsmotet en motion
ska vara insand ska framga av stadgarna.

Reservation Ett styrelsebeslut innebar ocksa ett ansvar. Om
man som styrelseledamot kdnner att man inte
ar beredd att ta pa sig det ansvar som ett beslut
kan innebara, kan man reservera sig. Det kom-
mer da att sta i protokollet att "XX reserverade
sig mot beslutet”.

Diskutera:
1) Vilka fragor fangar medlemmarnas engagemang pa arsmotet?

2) Vilka fragor fangar medlemsféreningarnas engagemang pa
SVERIGESKONSTFORENINGARS forbundsstamma?
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KAPITEL 4: Den allmanna konstféreningen
"Konsten ar inget problem, men hur far vi
ekonomin att ga ihop”?

Lashanvisningar Handboken2006:
Ekonomi den allménna féreningen s. b5
Utstéllningserséttning s.38-41.

For aktuell information om utstallningy
ersattning, se
www.sverigeskonstforeningar.nu
Utstallningsférsakring s.42-43
Kontoplan s. 57

Skatteregler s.58

Inkdp i konstféreningen s.37
Lotterilagen s.59

I en allmén konstférening ar som regel konstkunskapen
mycket hdg. Man vet vilken inriktning féreningen har,

vilken sorts konst man vill visa och vad man vill med framti-
den. Problemet &r oftare att ekonomin inte ar lika sjalvklar
som foreningens idégrund. Darfor tar vi har upp nagra prak-
tiska rad och tips!

Utstallningsersattning

Utstallningsersattning ar ett hyresstdod som delas ut till konst-
nar som stéller ut i konstforeningen och formedlas\ari-
GESKONSTFORENINGAR Det &r konstféreningen som séander

in ans6kan med bifogat utstallningskontrakt SRERIGES
KONSTFORENINGARs hemsida finns all aktuell information om
utstéllningsersattning.

Arrangdrsstod

De flesta av landets lansbildningsférbund ger arrangérsstod
till ideella kulturféreningar. Det kan vara 6ppna arrangemang
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eller slutna arrangemang enbart for medlemmar. Kontakta det
regionala lansbildningsférbundet for mer information.

Nar konstféreningen t ex arrangerar forelasningsserier eller gor
en studiecirkel kan det vara en béttre idé att samarbeta med ett
studieférbund. Kontakta det lokala studieférbundet for mer infor-
mation. Kom ihag att man som férening inte kan samarbeta bade
med lansbildningsférbund och studieférbund!

Om ni ar en ung férening dar majoriteten av medlemmarna ar
under 25 ar kan ni vanda er till landstinget/regionen som ofta har
ett litet arrangdrsbelopp som kan stkas av unga kulturféreningar.

Langsiktiga stod
Kontakta kommunen och uppréatthall en god relation med politi-
ker och tjansteman. Ofta kan kommunen stédja féreningen med
exempelvis lokal.

Projektstdd

Om ni ska gora ett storre projekt som l6per 6ver en langre tid ar
det mojligt att soka projektstod. Projektstod kan sokas fran Kul-
turradet, Ungdomsstyrelsen, Lansstyrelsen, landstinget/regionen,
privata stiftelser och fonder.

Tank pa att er idé maste vara den starka drivkraften, hitta sedan
de fonder som kan stddja ert projekt. Innan ni sénder in er
projektansdkan, ta personlig kontakt med handlaggaren. Nar
ansokan ar inne, folj upp, fraga hur det gar, fraga om ni behover
komplettera ansokan. Visa att projektet ar nagot som féreningen
brinner for!!

Nar ni sedan far det ekonomiska stodet; var noggranna! Utfor det
som ni har lovat i projektbeskrivningen (om ni inte har fatt mind-
re pengar an ni sokt — da ska man anpassa). Var aktiv i relationen
till era samarbetspartners. Nar det ar dags att redovisa; var noga
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med den ekonomiska redovisningen. Gor en bra redovisning av
projektet i bade text och bild.

Diskutera:

1) Vad kan vi gora for att fa battre ekonomi?

2) Vilka stod kan och vill vi s6ka?

3) Vad éar vi beredda att gora for att fa en férening
som fungerar bade vad galler konst och ekonomi?
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KAPITEL 5: Arbetsplatskonstféreningen

"Ekonomin ar inget stort problem,
vi konsten och tiden att ga ihop”?

men hur far

Lashanvisningar Handboken2006:
Checklista med tips och praktiska rad s.32-
Konstbildningens struktur s.16
Konstbildningsbanken s.19

Nya Grafikbanken och Fotografi Ar till utlan
se www.sverigeskonstforeningar.nu

Inkdp i konstféreningen s.37

Ekonomin i arbetsplatskonstféreningen s. 5
Utstéllningsersattning s.38-41.

For aktuell information om utstéllningsersat
ning, se www.sverigeskonstforeningar.nu
Utstallningsférsékring s.42-43

Skatteregler s.58

Lotterilagen s.59

Pa en arbetsplats finns ofta gedigen kunskap om ekonomi. Bland
ing finns det stor kunskap
kring konst. Men ofta kan man kanna sig lite vilsen och tveksam
infor konsten och detta kapitel ska hjalpa dem som inte kédnner sig

de arbetsplatser som har en konstféren

helt hemma som konstarrangérer.

Diskutera:
1) UtifrAn "Checklista med tips och pra

Handboken2006 s.32-33, vad ar mdjligt i var konstférening?
Vilken ar var ambitionsniva? Skriv en checklista for foreningen

utifrAn vad ni har diskuterat.
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2) Hur kan materialet i konstbildningsbanken hjalpa till att
Oka kunskapen om konst i féreningen?

3) Nar tiden ska racka till bade arbete och ideellt engagemang
pa arbetsplatsen — diskutera med utgangspunkt i texterna:
Vilken sorts konst vill vi visa? Vilka utstallningar fran
SVERIGESKONSTFORENINGARVill vi lana in? Vem gor vad
i foreningen kring utstallningsarrangemangen?

4) Infor nasta konstinkop, tillsatt en inkdpsgrupp. Vid den ar-
liga utlottningen visar de inkdpen och berattar om konsten.
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KAPITEL 6: Konstféreningen — Motor och
kulturutvecklare pa den lokala konstscenen?

Webbhanvisningar
Konstféreningsportalen
www.konstforeningar.se

Natverket Flukta — Unga Konstféreningar
Tillsammans www.flukta.net

Information frén ert konstforeningsdistrikt
www.sverigeskonstforeningar.nu klicka p
"Distriktens hemsidor”

O

| ett litet samhéalle &r ofta konstféreningslokalen den enda platsen
dar det visas konst. Det finns flera exempel pa att konstforeningen
ar motorn som tar ny konst till arbetsplatsen eller orten. | Mora
visar Mora konstférening med stort mod upp ny samtidskonst.

Pa Tetrapaks konstférening i Lund visas konst som lika val skulle
kunna hénga i ett storstadsgalleri. | Lycksele konstférening har
man specialiserat sig pa att visa fotokonst varje host och fotografer
som Lennart Nilsson, Georg Oddner och Hans Hammarskiold har
visats i stan — i kombination med en ny generation fotografer.
Exemplen pa konstféreningar som framgangsrikt gar sin egen vag
ar mangal!

Diskutera:

1) Hur ser det ut pa var ort/i er stad? Vilken funktion har just var
forening i lokalsamhéllet?

2) Ar vi banbrytande i det vi gér? Om vi vill vara nyskapande,
hur ska vi da ga till vaga?

3) Kan vi soka projektstdd for att férdjupa arbetet i konstfore-
ningen?

4) Vilka ar vara marknadsfdringsstrategier?

5) Vilka samarbetspartners kan vi engagera for att géra annu
battre arrangemang och for att synas ytterligare?
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KAPITEL 7: Vilken nytta har viav  SVERIGES
KONSTFORENINGAR ?

Webbhéanvisningar
Konstperspektiv
www.konstperspektiv.nu
SVERIGESKONSTFORENINGAR
www.sverigeskonstforeningar.nd

SVERIGESKONSTFORENINGARS Vision &r att vara landets ledande konst-
bildningsrorelse Darfor vill vi att alla medlemmar ska ha tillgéiihg
kvalitativ utbildning, konstutstallningar av professionella konstnérer,
aktuella konstartiklar i Konstperspektiv och dessutom kunna skdta sin
administration pd ett latt satt. Medlemsférmanerna ar manga och rika!

Kurser och uthildning
Foreningen bjuds in till férbundets och distriktets kurser i konsthistoria,
samtidskonst och foreningsarbete. Kurserna &r ofta gratis edléigkr
subventionerade.

Formanliga forsakringar
Tillsammans med L E Gefvert AB erbjuder vi vara medlemmar fordelak-
tiga forsakringar for foreningens utstallningar, transporter, kapestl
och resor i konstféreningens regi.

Tidskriften Konstperspektiv
Varje ansluten konstforening far gratis sju exemplar av varje nuavner
tidskriften Konstperspektiv. Normal arskostnad for detta ar annars
290x7=2030 SEK. Konstperspektiv &r idag Sveriges storsta och intres-
santaste konsttidskrift.

Medlemslotteri

Anslutna konstforeningar deltar i vart manadslotteri dar forenikge
vinna ett konstverk. Utlottningen sker 10 ganger per ar.
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Utstallningsersattning
For att foreningen ska kunna stka utstallningsersattning till
utstallande konstnarer maste foreningen vara ansluten till
SVERIGESKONSTFORENINGAR

Formanligt avtal med BUS (Bildkonst Upphovsritt i
Sverige)
Med vart avtal med BUS blir det mycket enklare och billigare
for foreningen att anvanda upphovsskyddat material i tryckt
form eller pa Internet.

Lan av utstallningar
Vi har ett antal utstaliningar med grafik och samtidskonst
som féreningen kan lana. Sjalva lanet ar kostnadsfritt,
féreningen betalar bara en del av fraktkostnaden. Naturligtvis
ar utstallningarna forsakrade av oss och det finns ofta pedago-
giskt material till utstéliningarna.

Lan av konstbildningsmaterial
Lana videofilmer och diabilder till kurser, studiecirklar och
forelasningar ur var konstbildningsbank. Konstféreningen
betalar bara portokostnaden for lanet.

Handboken 2006
Varje konstforening far ett antal exemplar av var unika Hand-
bok som innehaller det mesta en konstforeningsledare behov
veta.

En egen hemsida
Alla allmanna konstféreningar far en gratis hemsida dar man
kan presentera foreningen och informera sina medlemmar.

Annonsera i Konstperspektivs kalendarium
Allmanna konstféreningar far gratis annonsera i Konstper-
spektivs stora kalendarium under kategorin
"Konstforeningar" (varde 800 kronor).
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R&d, stdd och hjalp
Som medlem kan du alltid vanda dig till ditt distrikt och
till forbundskansliet med fragor eller for att fa hjalp. Under
aren har forbundet drivit skattefragor, varit remissinstans och
arbetat tillsammans med andra organisationer och myndighe-
ter for att forbattra och uppmarksamma villkoren for konstfo-
reningarna i Sverige. Genom ert medlemskap far forbundet
ocksa storre mojlighet att paverka och driva frdgor som ar
angelagna fO8VERIGESKONSTFORENINGAR

Diskutera:

1) Vilka av medlemsférmanerna anvander vi?
2) Kan vi aktivt ta del av fler medlemsférmaner?

3) Vad mer skulle vi behova for att fa stéd och hjalp i
konstféreningen?
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SVERIGES KONSTFORENINGAR
Tegnérgatan 60A

216 12 Limhamn

040-36 26 60
www.sverigeskonstforeningar.nu
info@sverigeskonstforeningar.nu

© SVERIGES KONSTFORENINGAR
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