Sammanfattning av gruppernas anteckningar

Workshop: ’Bra konst - vad ar det?!”
Handledare: Christel Copp och Anders Strém

Citat artikel i Konstperspektiv av Anders Eriksson angaende inkop:
”...Det géller ocksa att komma utanfér sig sjalv ndr man star infor ett konstverk.
Alla har vi personliga preferenser, men dessa maste man férséka komma runt.
Viktigt &r att kdnna igen kvalitet var den &n uppenbarar sig, dven i stilar och
genrer som man sjélv inte ar sa svag fér.”

Alla grupperna fick samma uppgift
Valj ut en bild ni spontant féredrar och en bild som ni har svarare att ta
till er ( = "visuella konventioner/férutfattade meningar”).

1/ Motivera varfér ni vill kdpa in dem bada till er konstférening.

2/ Formulera kriterier varfor ni tycker bada bilderna &r BRA konst.




1/ Varfor vill vi képa in bada bilderna till var konstférening
Utgangspunkter och motiveringar (gruppernas anteckningar)

* Niva/riktade inkbép

» Konstnarens namn

* Professionella konstnarer

* Pris/varde

* Forestallande eller abstrakt
* Bildens storlek

* Farg eller svartvitt

* Kolorit, starka farger - klara!
* Dekorativ

* Enkel, igenkant motiv, tilltalande, ej provocerande
* Vilsam - mycket rorelse

» Liten stretch av ens egen och medlemmarnas granser

* Bredda sina medlemmars asikter

« Bilden &r komplex, mer abstrakt, lite provocerande
* Mer att upptacka i tavlan

* Den vinner ju mer man ser den

« Titta manga ganger, dubbelbottnar

* Far aldrig ratt svar

« Ar utmanande, starkt uttryck

* Vacker fragor

 Skapar nyfikenhet

» Vacker samtal



2/ Kriterier varfor vi tycker bada bilderna ar BRA konst.
Utgangspunkt, metod och strategi (gruppernas anteckningar)

+ Urval/sortiment

» Uppdraget

» Malgrupp - olika nivaer

* Beror pa vilka manniskor man har i sin férening

» Stor skillnad pa arbetsplatskonstférening och allman konstférening, som
har hégre medelalder (genomsnitt 60+). Arbetsplatskonstféreningar ar yngre.
* Farre man i féreningarna.

« Syfte/Metod

» Ge processen tid

* Olika beslutsprocesser

« Stretcha ens egna och medlemmarnas granser

« Kvalitetsbegrepp, nagra exempel: "djupare insikt, tidiéshet, originalitet,
angelagenhetsgrad, teknisk skicklighet”

* Inte handla spontant, consensus, majoritetsbeslut

* Man bér vara udda antal i en inkdpsgrupp

» Variation pa inképen

« "Svar” konst — tillat en langre process, lyssna pa andra, vidga dina sinnen

« Vi har ansvar att utbilda vara medlemmar

* Nar vi ska utbilda dem, bér vi inte ga pa den svaraste bilden

* Presentation av bild/konstnar viktig vid utlottning

« Aven korta informationstexter, nagra rader om motivet

» Ge nycklar till bilder (sarskilt till bilder som ar svartillgangliga), via konstnar,
pedagog eller styrelse/inkbpsgrupp

« Sétt att valja utlottningsordning



Jobba med bilden - att ga in i bilden:

Se pa olika avstand. Nar man tittar pa bilden manga ganger, hittar man olika
infallsvinklar. Bilden vinner da i langden.

Christel Copps sammanstéllning: Tankemodell och Motsatspar ger verktyg for
att 6ka férstaelsen. Se sdrskild pdf-dokument

Mer om inkop
Se dven "Ge dom den konst dom inte visste att dom ville ha” av Anders Eriksson
i "Verktygsladan”.

Sammanstéllning av Stina Melanton
Den 14 juni 2010



Dessa bilder valde de olika grupperna
Det var delvis olika bilder fér varje grupp

Grupp 1
LATT: Runi Langum, Dar, litografi
SVARARE: Lisa Andrén, Samlarna, torrnal

Grupp 3
LATT: Olle Bonnier, Metafor, serigrafi

SVARARE: Jordi Arkd, Frida Kahlos nattvandring, litografi

Grupp 5
LATT: KG Nilsson, Punkter, serigrafi

SVARARE: Alexandra Kern, Twin, fp-gravyr

Grupp 2
LATT: Mikael Kihiman, | ljuset av katedralen, litografi

SVARARE: Jordi Arkd, Frida Kahlos nattvandring, litografi

Grupp 4
LATT: Runi Langum, Dar, litografi
SVARARE: Lisa Andrén, Samlarna, torrnal

Grupp 6
LATT: Ulla Wennberg, Min mossa, trasnitt och akvarell

SVARARE: PG Thelander, Dagboksblad Ill, torrnal
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